GRUPO.

2.- ASPECTOS
PSICODINAMICOS DE

GRUPO.

aspectos tedricos bdsicos de lo
grupal en el dmbito psicosocial.

2.-Aspectos psicodinamicos de.

grupo.
El estudiante diferencie los
aspectos  psicodinamicos  del
grupo; las  perspectivas de
estudio.

1.2.Caracteristicas del grupo.
a) Preparacion del nifio e
iniciacién de la entrevista.
'b) Técnicas Generales para la.
entrevista.
1.3.La formacién de los grupos.
1.4.Estructura del grupo.
1.5.Funciones del grupo: Formacion,
Ensefianza, Terapéuticos.
1.6.Clasificacién de los grupos.

2.1.Antecedentes.
2.2.Impacto del grupo en el individuo.
2.3.Procesos grupales. Interaccién en
el grupo.
a) Dindmica Interna
b) Dindmica Externa
¢) Metas y Objetivos de los

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
MATERIA PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA ,LINEA CURRICULAR PSICOLOGIA
TETRAMESTRE SEXTO | CLAVE [PS-111 [SERIACION | PSI-103
HFD 3 | HEI |2 | THS: 6 | CRs 5
OBJETIVO DE LA MATERIA | El alumno al terminar el curso conocerd y explicard aspectos basicos de la Psicologia Social en especial
estructurales, dindmicas y manejo técnica de grupos.
NOMBRE DE LA UNIDAD OBJETIVO DE LA UNIDAD CONTENIDO BIBLIOGRAFIA
1.- CONCEPTO BASICO DE 1.-Concepto bésico de grupo. 1.1.La nocién de grupo. Bleger José, “Temas de
El estudiante conozca los Significaciones. Psicologia (Entrevista'y Grupos)”,

Ediciones Nueva Visién.

2015.

Antones Celso. “Técnicas
Pedagdgicas de la Dindmica de
Grupo”, Edit. Kapelusz,

Buenos Aires 2009

Beal. George M. Joe M. Bohler y
J. Neil Rauda Bangh.

“Conduccién y Accion Dindmica
del Grupo”, Edit. Kapelusz, 2008.
Souto Marta.“ Grupos y
Dispositivos de Formacion
Ediciones Novedades Educativas
2008. :
Rodriguez Estrada Mauro y J.B. de
la Fuente. “ Psicologia de las
Relaciones Humanas”, Edit.
Manova Madrid, 2010.
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3.-ADMINISTRACION DE
TECNICAS Y DE
CONOCIMIENTOS
GRUPALES.

4.-TECNICAS BASICAS DE
TRABAJO GRUPAL.

5.-TECNICAS VIVENCIALES
DE TRABAJO GRUPAL.

3.- Administracién de técnicas y
de conocimientos grupales.

El estudiante se familiarize con
los aspectos administrativos de
técnicas, estrategias y prop6sitos
del trabajo con grupos.

4.-Técnicas Basicas de trabajo
grupal.

El estudiante serd capaz de
emplear las técnicas basicas de
trabajo grupal

5.- Técnicas Vivenciales de
trabajo grupal.

El estudiante emplee con
eficiencia las técnicas vivenciales
de trabajo con grupos.

grupos.

3.1. Aspectos Generales.
3.2.Estrategias y prop6sitos
a) Promocién y Prevencién
Primaria
b) Terapéuticas
c) Educativos y decapacitacion

4.1.Discusion en grupos pequenios.
4.2 Reunidn en currillos.
4.3.Didlogos Simultdneos.
4.4.Simposio.

4.5.La Mesa Redonda.
4.6.Conferencia.

4.7 Dramatizacion.
4.8.Seminario.

4.9.Congresos.

4.10. Phillips 66

Apertura
5.2 Intercurso
5.3.Cierre




METODOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

i Ejercicios, Exploracién de conocimiento previos, Andlisis de lecturas, Técnica de presentacion
e Sesiones interactivas maestro — alumno

¢ Discusiones sobre bibliografia y sitios WEB recomendados

e (Cdtedra del maestro

Exposicién de trabajo en equipo

Tareas de individuales y en equipo

L

¢ Exdmenes

e Solucién de casos

e Proyecto final de aplicacién practica y complemento de su Tesis.
APOYOS Y METODOS DIDACTICOS: INTERNET, VIDEOS, SOFWARE, PROYECTOR DE SENAL EN LINEA,
RECURSOS: SIMULADORES, ENCUESTAS EN LINEA, REVISTAS ESPECIALIZADAS Y PUBLICACIONES.

VIDEOS, CANON Y COMPUTADORA, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ARTICULOS DE INTERNET,
RETROPROYECTOR, PARA ALGUNOS CASOS.

EVALUACION: Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 30%. de la evaluacion final; v 20% de participacién y
Practica 50%.




